@ Group

Whistleblowing — Politica del Sistema interno de informacién
Objetivo

En JD Sports Fashion Plc (“‘nosotros”, “JD Sports” o la “Compafiia®) estamos
comprometidos con llevar el negocio con integridad y de una forma respetuosa, honesta
y ética. Si observas o sospechas alguna irregularidad o infraccion, te pedimos que sigas
el proceso establecido en esta politica. El objetivo de esta politica es asegurarte que
puedes comunicar una infraccibn de forma segura y que tu comunicacion sera bien
recibida. Esta politica te explica donde puedes presentarnos tu comunicacion o buscar
consejo sobre el proceso a seguir y qué esperar cuando lo haces. Tu comunicacion
puede ser relativa a una infraccién, una irregularidad, una mala praxis o un riesgo al
respecto, que afecte a comparieros, al interés publico o a la Compafiia o incluso sobre
algo que simplemente no parece correcto.

¢ Qué es Whistleblowing?

Algunas personas interpretan el término whistleblowing como comunicar una
irregularidad, mientras que otras personas interpretan que whistleblowing conlleva algo
mas serio y formal, como un posible fraude, dafio o mala praxis. Esta politica cubre la
comunicacion de todo tipo de irregularidades que encajen en su ambito material de
aplicacion. Si hay algo que te preocupa queremos que te sientas cémodo para
comunicérnoslo.

Sobre esta Politica

La finalidad de esta politica es ayudarte a que nos comuniques cualquier aspecto donde
creas que las cosas no estan siendo como deberian ser.

En un momento u otro, cualquiera podria tener conocimiento de una irregularidad o
infraccidn que esta ocurriendo en el trabajo. Cuando las irregularidades se comunican,
normalmente pueden ser facilmente resueltas. La Compafia anima a cualquiera que
tenga sospecha de una irregularidad a que nos la comunique para dar asi a la
Compaiiia la oportunidad de investigar y actuar en el asunto.

Puedes pensar que es mejor guardarte tu preocupaciéon y no comunicarla, puede que
sientas que el asunto no va contigo 0 que simplemente es una sospecha. Puedes
pensar que comunicar la irregularidad puede ser algo desleal hacia tus compafieros/as,
responsables o hacia la Compafiia, o que ello podria afectar a como seras tratado y a tu
futuro en la Compafiia. Esta politica establece como podemos ayudarte a dejar a un
lado dichos temores.

Si crees que se estd produciendo o se ha cometido una irregularidad, te pedimos por
favor que nos lo hagas saber. En caso de duda, jcomunicanosla! Recuerda que
permanecer en silencio sobre una posible irregularidad podria empeorar la situacion y
menoscabar la confianza.

¢ Quién deberia de seguir esta Politica?
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Queremos que esta politica sirva para asegurarte que es seguro y apropiado que hables
CON NOsotros y nos comunigques tu preocupacién. La politica aplica a cualquiera que esté
directamente empleado por la Compafiia, o cualquiera de sus filiales, asi como a
directivos, asesores, contratistas, trabajadores temporales, agentes, voluntarios o
becarios (“Comparieros”).

Todos tenemos la responsabilidad de ayudar al buen gobierno y garantizar las buenas
practicas dentro de la organizacién. Comunicar una irregularidad nos da la oportunidad
de aprender. Puede ayudar a implementar cambios para mejorar nuestro lugar de
trabajo para todo el mundo.

¢ Quién es responsable de esta Politica?

El érgano de administracion de la Compafiia es el responsable de garantizar que la
Comparniia ofrece servicios de alta calidad y es dirigida con profesionalidad y ética.
Todos tenemos la responsabilidad de levantar la voz ante sospechas fundadas sobre
irregularidades con independencia de si la informacion es confidencial.

La Directora de Recursos Humanos del Grupo JD Sports es la responsable de vigilar la
integridad, la independencia y la efectividad de los acuerdos y procesos de la Compafiia
en materia del Sistema Interno de Informacion (Whistleblowing), incluido proteger al
informante frente a cualquier tipo de victimizacion.

JD Sports se esforzara en que todos los Comparieros sean conocedores de esta politica
y de comunicarla a través de los manuales y guias para los empleados. Todos los
Comparieros deben ser conscientes de que un incumplimiento de esta politica sera
tomado muy en serio y puede originar consecuencias disciplinarias.

¢ Qué debes tener en cuenta?

Las irregularidades pueden producirse de distintas formas y dimensiones; puede
tratarse de cualquier cosa. A continuacion te mostramos una lista no exhaustiva de
ejemplos de tipos de materias en las que se puede dar una irregularidad:

¢ Condiciones de trabajo no seguras;

¢ Comportamientos contrarios a la ética;

e Comportamientos inapropiados o de poca profesionalidad;

e Sospechas de fraude, soborno o corrupcion;

¢ Infracciones normativas o incumplimientos de leyes aplicables;

¢ Falsificacion de gastos;

e Irregularidades en materia de medio ambiente, salud, seguridad o de violacion
de derechos humanos; o,

e Revelacion de informacion confidencial.

Si tienes una preocupacion sobre una irregularidad sobre cualquiera de dichas materias
y crees que nosotros deberiamos conocerla o investigarla, por favor, haz uso de esta
politica. Sin embargo, no hay restriccion sobre el tipo de asuntos que puedes denunciar
bajo esta politica sino que lo mas importante es que denuncies.

2/13



@ Group

Aunque recuerda que si tu denuncia esta relacionada con un asunto personal (por
ejemplo, los términos y condiciones de tu contrato de trabajo) las politicas establecidas
por la Compafiia sobre asuntos laborales podrian ser la mejor via. Las politicas y
protocolos sobre asuntos laborales también contemplan los procedimientos sobre
asuntos disciplinarios.

Si no estas seguro acerca de a qué politica acudir, puedes utilizar esta politica
Whistleblowing para comunicar la irregularidad y te asesoraremos sobre qué hacer a
continuacién. También puedes contactar con el equipo de recursos humanos de la
Compainiia o con la Directora de Recursos Humanos del Grupo para asesorarte. Si
considerasemos que tu comunicacion no tiene encaje dentro del ambito material del
sistema interno de informacion y que ésta puede ser analizada y tratada de una mejor
forma usando un procedimiento o canal distinto, te lo haremos saber.

No es necesario que tengas pruebas o evidencias de la irregularidad que denuncias,
una sospecha fundada es suficiente. No importa que te hayas equivocado si tu denuncia
es de buena fe.

¢,Como estaras protegido?

Es importante dejar claro que no sufrirds represalias por el hecho de comunicar de
forma fundada y de buena fe una irregularidad conforme a lo establecido en esta
Politica. Cualquier tipo de represalia al respecto sera considerado como una falta grave.

Disuadir a una persona de comunicar una irregularidad o emprender represalias contra
ella por haber denunciado puede conllevar consecuencias graves y acciones
disciplinarias.

¢Cémo comunicarnos unairregularidad?

Si quieres comunicar una irregularidad, puedes utilizar los canales del sistema interno
de informacién que hemos habilitado al respecto (Whistleblowing Helpline). Hemos
encargado la tarea de habilitar dichos canales a OneTrust, que es un proveedor externo
de canales de denuncia a través de los cuales puedes presentar tus comunicaciones
sobre irregularidades al amparo de esta Politica Whistleblowing. OneTrust es una
empresa independiente que no forma parte de la Companiia. Puedes utilizar los canales
OneTrust 24 horas al dia, 365 dias al afio. La utilizacion de los canales de comunicacion
de irregularidades es gratuita en todas las jurisdicciones. Ademas, OneTrust puede
atenderte en todos los idiomas y podras utilizar los canales de comunicacién en todos
los paises en los que la Compafiia y sus filiales operan. Pulse aqui para acceder al
portal Whistleblowing y a los canales de comunicacion interna.

Los canales de comunicacion también garantizan la confidencialidad, tal y como se
detalla mas abajo. La linea telefonica para presentar denuncias en el Reino Unido es:
(+44) 0808 189 1053 (consulte en el referido portal Whistleblowing el nimero para otros
paises). Adicionalmente, puedes presentar tu comunicacién a través de la referida
herramienta online One Trust pulsando aqui.
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A la hora de presentar tu comunicacién sobre una infraccion, explica por favor con
detalle la informacion que comunicas y las circunstancias de las que tienes
conocimiento de la forma mas completa posible. No tienes por qué conocer todos los
hechos o disponer de pruebas para probarlos pero tu comunicacién tiene que ser
realizada de buena fe.

En la mayoria de los casos, la forma mas efectiva para analizar y abordar las
irregularidades es que nos las comuniques y sigas nuestros propios procedimientos. Sin
embargo, comprendemos que pueden darse determinadas circunstancias por las cuales
prefieras comunicar los hechos ante un organismo externo. Por ejemplo, si buscas
asesoramiento de un tercero externo en el Reino Unido, te recomendamos contactar
con Protect, que es una fundacién independiente de whistleblowing. Puedes
contactarles de través del numero de teléfono (+44) 020 3117 2520, por emalil
escribiendo a info@protect-advice.org.uk, o] via  web https://protect-
advice.org.uk/contact-protect-advice-line/.

¢, Qué informacion debes facilitar?

Cuando presentes una comunicacion, te animamos a que proporciones cuanta mas
informacién relevante sea posible. Una informacién detallada nos permitira verificar e
investigar los hechos denunciados con mayor profundidad y actuar donde sea
necesario.

Esto incluye:

e Una descripcion de la situaciéon que ha motivado tu comunicacién, asi como la
historia de la irregularidad y ejemplos de los hechos.

e Nombres de las personas potencialmente involucradas, fechas, lugares, y
cualquier otra informacion relevante.

e Pruebas y documentos relacionados con la irregularidad comunicada. El asunto
solo podrd ser tramitado si contiene suficiente informacion y resulta
razonablemente posible obtener mas informacion. Incluso aunque no conozcas
todos los hechos te animamos a que nos comuniques la irregularidad lo antes
posible y compartas con nosotros todos los hechos e informacién de los que
tengas conocimiento. No esperamos que tengas respuesta a todo ni que
demuestres que tu comunicacién esta bien fundamentada.

La Compaiiia investigara el asunto para determinar si hay fundamentos reales que
permitan sostener la denuncia de la irregularidad. Nunca investigues los hechos por ti
mismo, y no busques pruebas para construir un caso.

¢Puedo presentar mi comunicacion de forma anénima?

Si, puedes presentar tu denuncia de forma anénima. Asimismo, comprendemos que hay
circunstancias en las que prefieres hablar primero con alguien de forma confidencial, asi
que la persona con la que te comuniques no compartird detalles que puedan
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identificarte. Si éste fuera el caso, por favor dilo desde el principio. Si nos pides que no
revelemos tu identidad no lo haremos sin tu consentimiento salvo que sea requerido
para cumplir con una obligacion legal. En tales casos, hablaremos contigo para ver cual
es la mejor forma para tratar el asunto.

¢,Como serainvestigada mi denuncia?

Se acusaréa recibo de tu comunicacion. Una vez recibida, sera analizada y se veran
cuales son los siguientes pasos o acciones que procede llevar a cabo, los cuales se te
comunicaran. Ello puede conllevar consultas informales, una revision informal interna, e
incluso una investigacion mas completa a nivel interno o externo dependiendo de la
naturaleza de los hechos denunciados. Te informaremos sobre quienes tramitaran la
investigacion del caso, cdmo puedes contactar con ellos y qué asistencia adicional
pudieran necesitar de ti. Si hubiéramos entendido erroGneamente tu comunicacion sobre
la irregularidad o faltase cualquier informacién, haznoslo saber.

Cuando comuniques una irregularidad, nos gustaria saber cual crees que seria la mejor
forma para resolver el asunto. Si tienes interés personal en el asunto, te pedimos que
nos lo indiques desde el principio.

Si una investigacion es necesaria, sera tramitada de la manera mas sensible y rapida
posible, y dependiendo de la naturaleza de los hechos denunciados, seras notificado de
los tiempos estimados.

En la medida en que sea posible, y teniendo en cuenta las obligaciones de
confidencialidad, te mantendremos informado del progreso de la investigacion y
notificado de las demoras. Al final de la investigacion, te comunicaremos el resultado de
la misma. Sin embargo, ten en cuenta que no te informaremos acerca de las
actuaciones precisas que llevamos a cabo cuando ello pudiera infringir el deber de
confidencialidad que tenemos con otra persona.

En cualquier momento de nuestra investigacion interna, es posible que algunos asuntos
tengan que ser remitidos a organismos externos. En tal caso, trataremos contigo cual es
la mejor forma de proceder.

Tanto si presentas una comunicacion de irregularidades de forma interna como de
forma externa, recibirds la debida proteccion frente a represalias, victimizacién u otros
tratos adversos de conformidad con lo establecido en la normativa aplicable. Si en
cualquier momento recibes algun tipo de represalia, acoso, victimizacion u otro tipo de
tratamiento desfavorable por el hecho de haber presentado una denuncia fundada,
contacta por favor con la Directora de Recursos Humanos del Grupo. Todo
comportamiento de tal naturaleza es grave y podria ser considerado como una
infraccién grave que puede dar lugar al despido.

¢, Qué sucede si mi comunicacién no se resuelve?

Si consideras que tu comunicacion no ha sido resuelta satisfactoriamente, puedes
reportar el caso a alguna de las personas que se citan en el Anexo 1. Dichas personas
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analizaran el caso detenidamente y comentardn contigo qué personas son las mas
adecuadas para revisar tu denuncia.

Registro

Los registros relativos a comunicacion de irregularidades y otros asuntos del Sistema
Interno de Informacién Whistleblowing seran conservados de forma segura durante un
periodo de seis afios. En lo que a comunicaciones formales se refiere, se remitira un
reporte sobre los resultados de las mismas al Director Financiero.

Para informacion relacionada con la proteccion de datos personales consulta por favor
el Anexo 2 de esta Politica.

Control y propiedad de la politica

El Comité de Auditoria tiene la responsabilidad general de garantizar que la presente
politica cumple con las obligaciones legales y éticas del Grupo JD.

La Directora de Recursos Humanos del Grupo tiene la responsabilidad principal de
implementar la politica asi como mantener y vigilar el uso y la efectividad de la misma
en el dia a dia junto con la gestidn de cualquier consulta al respecto.

La Compafila se reserva el derecho de realizar en cualquier momento las
modificaciones que se estimen oportunas.
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Datos de contacto
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Name Role Email Address Telephone
No.
Nicola Group People | nicola.kowalczuk@jdplc.com | 0161 767
Kowalczuk Director 1000
Regis Schultz Group CEO regis.schultz@jdplc.com 0161 767
1000
Neil Group CFO neil.greenhalgh@jdplc.com 0161 767
Greenhalgh 1000
Theresa Casey | General theresa.casey@jdplc.com 0161 767
Counsel & 1000
Company
Secretary
Helen Ashton Chair of Audit | helen.ashton@jdplc.com 0161 767
& Risk 1000
Committee

*Prefijo telefénico de Reino Unido: (+44) o (0044).
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ANEXO 2
Filiales espafnolas

Este Anexo resulta de aplicacién para las filiales espafiolas de la Compafia y viene a
complementar -para dichas filiales- la Politica Whistleblowing del Grupo JD (en
adelante, la “Politica”) para su adaptacion como sistema interno de informacién a lo
establecido en la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccion de las
personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcién,
por medio de la cual se transpone en Espafia la Directiva (UE) 2019/1937 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 23 de octubre de 2019 relativa a la proteccion de
las personas que informen sobre infracciones del Derecho de la Unidn (cominmente
conocida como “Directiva Whistleblowing”). Asi, y en virtud de lo dispuesto en el articulo
11 de la referida Ley 2/2023, la Politica ha sido aprobada por la sociedad dominante del
grupo JD Sports (JD Sports Fashion PIc) y sus términos generales resultan aplicables a
las filiales espafiolas como politica general del sistema interno de informacion con las
particularidades que se detallan a continuacion. Entre dichas filiales se encuentran las
siguientes sociedades a las que aplican este Anexo:

- JD Spain Sports Fashion 2010, S.L., con CIF n°® B-54577275 y domicilio social
en Avenida del Euro, n° 2, Poligono Industrial Las Atalayas, 03114 — Alicante
(Espafia).

- JD Canary lIslands Sports, S.L., con CIF n® B-42574947 y domicilio social en
Avenida del Euro, n° 2, Poligono Industrial Las Atalayas, 03114 — Alicante
(Espaiia).

- Sprinter Megacentros del Deporte, S.L., con CIF n° B-54577275 y domicilio
social en Avenida del Euro, n® 2, Poligono Industrial Las Atalayas, 03114 —
Alicante (Espafia).

- Iberian Sports Retail Group, S.L. con CIF n° B-54544028 y domicilio social en
Avenida del Euro, n° 2, Poligono Industrial Las Atalayas, 03114 — Alicante
(Espafia).

- Sport Zone Canarias, S.L., con CIF n°® B-42574947 y domicilio social en Avenida
El Paso 10, 1° Edificio Multiusos, Poligono Industrial Los Majuelos, San

Cristobal de La Laguna, 38108 — Santa Cruz de Tenerife, Canarias (Espafa).

- Deporvillage, S.L., con CIF n°® B-65272742 y domicilio social sito en calle Les
Tines, n° 32, 08272 - Sant Fruités de Bages, Barcelona (Espafia).
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- Bodytone International Sport, S.L., con CIF n° B-73591109 y domicilio social en
Calle Legbn, n° 4, 30500 - Molina de Segura, Murcia (Espafa).

Implementacion y funcionamiento de la Politica en Espafia

La directora de recursos humanos del grupo JD Sports es la persona responsable de la
implementacion de la Politica en las filiales espafoles, de vigilar su correcto
funcionamiento y velar por la integridad, la independencia y la efectividad del sistema.

Sin perjuicio de ello, las comunicaciones relacionadas con las empresas espafiolas
filiales del grupo JD Sports seran tratadas por una comision asistente que actuara bajo
la supervision de la directora de recursos humanos del grupo JD. Dicha comisién estara
compuesta por la directora de recursos humanos de las empresas espafiolas, el
responsable de la asesoria juridica interna de dichas empresas y el responsable del
area de derecho laboral de las mismas (en adelante, la “Comision del Sistema interno
de informacion”). A su vez, a los efectos de lo establecido en el art. 8.2 de la Ley
2/2023 antes citada, las facultades de gestion y de tramitacion de expedientes de
investigacion estaran delegadas a favor de uno de los miembros de la referida comision
asistente, en concreto, del responsable de la asesoria juridica, con la excepcién de
aquellos asuntos en que se produzca una situacion de conflicto de interés.

En todo caso, la Comision del Sistema interno de informacion también debera
preservar los deberes de confidencialidad, secreto y ausencia de conflictos de interés en
el ejercicio de sus funciones.

Ambito material de aplicacion

La referida Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccion de las personas
que informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcién, establece
en su articulo 2.1 el siguiente listado de materias objeto de su ambito material de
aplicacion:

1.- Acciones u omisiones que puedan constituir infracciones del Derecho de la Unién
Europea, siempre que: (a).- entren dentro del ambito de aplicacién de los actos de la
Union Europea enumerados en el anexo de la Directiva (UE) 2019/1937 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 23 de octubre de 2019, relativa a la proteccion de las
personas que informen sobre infracciones del Derecho de la Unién, con independencia
de la calificaciébn que de las mismas realice el ordenamiento juridico interno; (b).-
afecten a los intereses financieros de la Union Europea tal y como se contemplan en el
articulo 325 del Tratado de Funcionamiento de la Uni6n Europea (TFUE); y (c).- incidan
en el mercado interior, tal y como se contempla en el articulo 26, apartado 2 del TFUE,
incluidas las infracciones de las normas de la Unibn Europea en materia de
competencia y ayudas otorgadas por los Estados, asi como las infracciones relativas al
mercado interior en relacion con los actos que infrinjan las normas del impuesto sobre
sociedades o con précticas cuya finalidad sea obtener una ventaja fiscal que desvirtie
el objeto o la finalidad de la legislacion aplicable al impuesto sobre sociedades.
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2. Acciones u omisiones que puedan ser constitutivas de infraccion penal o
administrativa grave o muy grave. En todo caso, se entenderan comprendidas todas
aquellas infracciones penales o administrativas graves o muy graves que impliquen
guebranto econémico para la Hacienda Publica y para la Seguridad Social.

Asimismo, somos conscientes de que las irregularidades pueden producirse de distintas
formas y dimensiones. En el apartado ¢Qué debes tener en cuenta? de la Politica
hemos incluido un listado no exhaustivo de ejemplos de materias en las que pueden
producirse irregularidades. Por ello, queremos insistir en que lo importante es que nos
comuniques tu preocupacion sobre una irregularidad para que podamos investigarla.

Ambito subjetivo

Ademés de las personas definidas en la Politica como “Compafieros”, esta Politica
también es aplicable a exempleados o prestadores de servicios que ya hayan finalizado
su relacién contractual con las empresas espafiolas del grupo, a los representantes de
los trabajadores, a los miembros de los comités de empresa, a los candidatos que se
encuentren en un proceso de seleccién laboral asi como a cualquier persona que
trabaje para o bajo la supervision y direccion de contratistas, subcontratistas o
proveedores de las empresas espafiolas del grupo.

Por su parte, si concurren los requisitos y condiciones legales, las medidas de
proteccién previstas en la presente Politica se aplicaran también: (i) a las personas
fisicas que, en el marco de la organizacion en la que preste servicios el
informante/denunciante, asistan al mismo en el proceso; (ii) a las personas fisicas que
estén relacionadas con el informante y que puedan sufrir represalias, como comparieros
de trabajo o familiares del informante; y (iii) a las personas juridicas, para las que trabaje
0 con las que mantenga cualquier otro tipo de relacién en un contexto laboral o en las
que ostente una participacion significativa.

Proceso de investigacion

Acusaremos recibo de tu comunicacion dentro de un plazo de siete dias. En caso de
gue una investigacion fuese necesaria, ésta se llevard a cabo de acuerdo con el
procedimiento de gestion y seguimiento de comunicaciones establecido por la
Compaiiia. El proceso de investigacion no durara mas de tres (3) meses desde la fecha
en que hayamos acusado recibo de tu denuncia (o desde la fecha en la que deberiamos
haberlo hecho) y te informaremos del resultado de la investigacién dentro del citado
plazo. No obstante, dicho plazo podria ser prorrogado por otros tres (3) meses
adicionales en funcion de la complejidad del caso.

Reunidn fisica

Tal y como se hace constar en el texto general de la Politica, puedes presentar tu
comunicacion sobre la irregularidad de forma verbal o por escrito usando los canales de
informacion de OneTrust referidos en esta Politica. Asimismo, si optas por no
mantenerte en el anonimato y quieres reunirte con nosotros para trasladarnos la
informacion en persona, también puedes solicitarlo expresamente a través de los
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citados canales de comunicacion OneTrust-Whistleblowing Helpline y nosotros nos
pondremos en contacto contigo para concertar una reunién fisica dentro de los siete (7)
dias siguientes a tu peticion.

Dicha reunion presencial sera debidamente documentada bien mediante una grabacion
de la conversacion en un formato seguro, duradero y accesible —previa advertencia de
gue la comunicacion sera grabada y los datos personales tratados segun lo establecido
al respecto en esta Politica—, o bien por medio de una transcripcion completa y exacta
de la conversacion. Ademas, te ofreceremos la oportunidad de comprobar, rectificar y
firmar la transcripcién de la conversacion.

En todo caso, cualquiera que sea el canal de comunicacién que elijas, la informacién
gue nos facilites sera tratada de forma confidencial con sujecién a los términos y
provisiones establecidas en esta Politica o0 en otras normas legalmente exigibles.

Canales de informacién externos

Si bien los canales de comunicacién internos implementados por la Compafiia conforme
a lo establecido en esta Politica son el cauce idoneo para que puedas comunicarnos
una infraccidon relacionada con nuestras empresas, no obstante, también puedes
reportar el asunto directamente a la Autoridad estatal Independiente de Proteccion del
Informante asi como a las respectivas autoridades autonémicas competentes a través
de los canales externos de informacion y los procedimientos establecidos por dichas
autoridades.

Presuncién de inocenciay derechos ala defensay ala buena reputacion

Ademas de las obligaciones de confidencialidad, también debemos salvaguardar el
derecho a la presuncién de inocencia asi como los derechos a la defensa y al buen
honor y reputacion de las personas a las que afecten los hechos comunicados. Estas
personas seran oidas durante la investigacion, podran defenderse y tener acceso al
expediente al amparo de lo dispuesto en la Ley 2/2023 antes sefalada.

Asimismo, la identidad de la/s persona/s sobre la/s que verse la comunicacién de
infraccion sera protegida y tratada de manera confidencial, al igual que los hechos
objeto de comunicacién, del mismo modo que lo es la identidad del propio informante,
siempre con los limites y excepciones que sean necesarios determinar para garantizar
el buen fin de la investigacion, o la eventual comunicacién a las autoridades
competentes.

Proteccién de datos

El tratamiento de datos personales es necesario para cumplir con las obligaciones
legales impuestas por la Ley 2/2023 y la Directiva europea Whistleblowing. Los datos
personales facilitados a través del canal de comunicacién del sistema interno de
informacion de la Compariia seran tratados para la finalidad de recepcionar y analizar
los hechos comunicados y, en su caso, decidir sobre la procedencia de iniciar una
investigacion sobre tales hechos y tramitar la misma hasta su conclusion.
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Adicionalmente, cierta informaciébn podr4 ser tratada para dejar evidencia del
funcionamiento del sistema.

De conformidad con la normativa de proteccién de datos de caracter personal, seran
consideradas corresponsables del tratamiento: (i) la sociedad del Grupo JD que
mantenga la relacion laboral, comercial o profesional con el informante o la persona
afectada; y (i) la sociedad dominante del Grupo JD (JD Sports Fashion Plc, con
domicilio social en Hollinsbrook Way, Pilsworth, Bury, Lancashire, BL9 8RR, Reino
Unido, registrada bajo la ley inglesa con nimero de 01888425).

Los interesados podran contactar con el Delegado de Proteccion de Datos y ejercitar los
derechos reconocidos en la normativa de proteccion de datos por medio de correo
ordinario al domicilio social del responsable asi como a través de la siguiente direccion
de correo electronico: Privacy.Support@jdplc.com

No obstante, el ejercicio de algunos derechos puede verse limitado en los supuestos
previstos en la Ley 2/2023 y la Directiva Whistleblowing.

Asimismo, los interesados tendran derecho a poner una reclamacién ante la Agencia
Espafola de Proteccién de Datos (www.aepd.es).

Los datos personales seran protegidos debidamente de conformidad con las medidas
técnicas y principios establecidos en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento
europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de
estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de
proteccion de datos — “RGPD”) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (“LOPD”).

Ademas, en el caso de comunicaciones realizadas verbalmente, requeriremos tu
consentimiento para documentar dichas comunicaciones, incluidas las realizadas a
través de reunion presencial, telefénica o mediante mensajeria de voz. Por su parte, el
tratamiento de datos especialmente protegidos, en caso de resultar necesario para la
finalidad perseguida, podra ser realizado por razones de interés publico esencial
conforme a lo previsto en el articulo 9.2.g) del Reglamento (UE) 2016/679.

Los datos personales recabados a través del canal interno se conservaran de
conformidad con lo dispuesto en la legislacion aplicable. En concreto, tales datos se
conservaran exclusivamente durante el tiempo imprescindible para investigar los hechos
denunciados dentro a los plazos legalmente aplicables. No obstante, algunos datos
podran ser conservados durante mas tiempo en caso de que fuese necesario para
cumplir con obligaciones legales o para el ejercicio de las acciones legales oportunas. A
su vez, tal y como se ha expuesto antes, ciertos datos también serdn conservados
durante el tiempo requerido para cumplir con la obligacion de llevar un registro de las
denuncias y dejar evidencias del correcto funcionamiento del sistema. Toda
conservacion de datos se realizard tomando las medidas técnicas y organizativas
necesarias para garantizar la seguridad exigible por la normativa aplicable.
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Los datos que no sean necesarios para las finalidades expuestas asi como aquella
informacién no veraz seran suprimidos desde el momento en que se tenga constancia
de dichas circunstancias, salvo que dicha falta de veracidad pueda constituir un ilicito
penal, en cuyo caso se guardara la informacién por el tiempo necesario durante el que
se tramite el procedimiento judicial.

Para cumplir con las finalidades antes descritas, se dara acceso -segun corresponda- a
los datos personales a las siguientes personas:

- Laresponsable de recursos humanos del grupo, en su condicién de responsable
de la implementacion del sistema de interno de informacion y de la vigilancia
sobre el uso y efectividad del mismo.

- Los miembros de la Comisidn asistente del sistema interno de informacion.

- Terceras empresas que presten servicios en el marco de aplicacion de la
presente Politica, tales como asesores y colaboradores externos que presten
soporte en la gestibn o, en su caso, investigacibn de las comunicaciones
recibidas a través del canal interno, o por ejemplo, el proveedor del canal del
sistema de informacioén interno OneTrust-Helpline; quienes tendran acceso a los
datos para las finalidades objeto de encargo.

- Aquellas personas o departamentos relevantes de cara a la tramitacion de la
comunicacion sobre la irregularidad recibida y, en su caso, para la investigacion
y las posibles medidas a tomar con respecto a la conducta comunicada siempre
y cuando resulte necesario.

- Las personas detalladas en el Anexo 1 de la Politica.

- El Delegado de Proteccion de Datos de la Compaiiia dentro del marco de sus
funciones.

- Igualmente, los datos personales podran ser cedidos a los Juzgados y
Tribunales, al Ministerio Fiscal, asi como a las Administraciones Publicas
competentes como consecuencia de la investigacién que se pueda poner en
marcha o cuando constituya una obligacién impuesta por la normativa aplicable
o pretenda salvaguardar el derecho de defensa de la persona afectada.

Por ultimo, la Compafiia se reserva el derecho de realizar en cualquier momento las
modificaciones a la presente Politica que se estimen oportunas.
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